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I PROCES OPRACOWYWANIA KONCEPCJI PRACY SZKOLY.

1.1. Podstawa prawna opracowania Koncepcji:

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 1 1198 oraz z 2015 r. poz. 357, 1268 i 1418),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1270,
z p6zn. zm) — zalgcznik,

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2014 r. poz. 803),

e Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r.
Nr 120, poz. 526).

1.2. Dokumentacja szkolna wykorzystana do opracowania koncepcji:
e Statut Zespohu Szk6t Ogolnoksztalcacych im. H. Sienkiewicza w Mysliszewicach,
e Program Wychowawczy
e Program Profilaktyki
e Plan Pracy Szkoty
e wnioski zespotu profilaktyczno-wychowawczego
e wnioski zespolow oddzialowych,

e wnioski zespotdw przedmiotowych,



e wnioski zespolow zadaniowych,

e wnioski z nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoty,

e uwagi i spostrzezenia nauczycieli, uczniow i rodzicoéw,

e wnioski z analizy ankiet przeprowadzonych wsrdd rodzicow, nauczycieli i uczniow,

e wyniki ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2014/2015.

1.3. Spos6b utworzenia koncepcji:
e powotlanie na Radzie Pedagogicznej przez Dyrektora szkoty ,,Zespohi zadaniowego do opracowania koncepcji pracy szkoty”
e praca nad projektem Koncepcji Pracy Szkoty na spotkaniach zespolow przedmiotowych nauczycieli,
e praca nad projektem Koncepcji Pracy Szkoty na zebraniu z Rada Rodzicow,
e praca nad projektem Koncepcji Pracy Szkoty na zebraniu z Samorzadem Szkolnym,
e przyjecie Koncepcji przez Rad¢ Pedagogiczng Pracy Szkoly w dniu,

e przedstawienie Koncepcji Pracy Szkoty na zebraniach z rodzicami.

1.4. Sposob zapoznania z koncepcja:
e uczniowie — na godzinach wychowawczych,
e Samorzad Szkolny — w trakcie zebran,
e Rada Rodzicow — w trakcie zebran,

e Rodzice — podczas zebran informacyjnych.

1.5. Spos6b upublicznienia koncepcji:



e zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej szkoty,
e umieszczenie dokumentu w sekretariacie szkoty,

e umieszczenie dokumentu w bibliotece szkolne;.

IT O SZKOLE

Zespol Szkél Ogolnoksztalcacych im. H. Sienkiewicza w Mysliszewicach powstat zgodnie z uchwala Rady Gminy Jedlnia-Letnisko z dnia
1 wrzesnia 1999 roku na bazie dotychczas dziatajacej Publicznej Szkoly Podstawowe;.
W sktad Zespotu wchodzi:

e Publiczna Szkota Podstawowa

e Publiczne Gimnazjum
Mysliszewice to wie$ polozona na terenie gminy Jedlnia-Letnisko, w powiecie radomskim, w wojewodztwie mazowieckim. Radom to miasto
powiatowe znajdujace si¢ w centralnej Polsce w odleglosci 100 km na potudnie od Warszawy. Mysliszewice oddalone sg 14 km od miasta
powiatowego w kierunku potnocno-wschodnim. Wie§ Mysliszewice znajduje si¢ 2 km od gldwnej trasy Radom — Pionki - Kozienice. Wie$
potaczona jest z miastem Radom siecig komunikacji podmiejskiej linii 26. Do Mysliszewic mozna réwniez dotrze¢ komunikacja kolejowa na

trasie Radom - D¢blin, wysiadajac na stacji PKP - Antoniowka. Organem prowadzacym jest Urzad Gminy w Jedlni-Letnisku.

IIT OFERTA EDUKACYJNA

Szkota ksztalci w oparciu o programy dopuszczone przez MEN. Ponadto co roku uczniowie szkoty uczestnicza w projektach unijnych.

Obecnie szkota realizuje projekt ,,Szkola wspoélpracy — uczniowie i rodzice kapitalem spotecznym nowoczesnej szkoly”. Dzigki programom i



projektom uczniowie moga uczestniczy¢ w wielu bezplatnych zajeciach edukacyjnych a szkota pozyskuje cenne i nierzadko kosztowne
pomoce dydaktyczne.
Uczniowie ZSO korzystaja z profesjonalnej pomocy pedagogicznej i psychologicznej, a takze z doradztwa zawodowego, ukierunkowanego na
rozwdj kariery zawodowej mlodych ludzi.
Omowiong oferte wzbogacaja wycieczki dydaktyczne, zajecia edukacyjne oraz zajecia w ramach grantow oSwiatowych przyznanych

przez organ prowadzacy szkole.

Uczniowie ZSO biorg takze udzial w r6znorodnych olimpiadach i konkursach przedmiotowych, w ktérych odnosza coraz wicksze
sukcesy.

Szkota doktada staran, aby byli oni we wiasciwy sposéb motywowani do pracy, m.in. poprzez stypendium Wéjta Gminy Jedlni-Letnisko.

Szkota wspolpracuje tez z parafig w celu pozyskiwania dla uczniow stypendiow o charakterze naukowym.

IV KADRA

Nauczyciele ZSO wspodttworza energiczng i petng zapatu kadre, dobrze wyksztatcong i1 przygotowang do pracy. Sposrdéd 36 nauczycieli:
22 ukonczylo studia podyplomowe a 17 posiada uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu.
Nauczyciele ZSO ciagle si¢ doskonalg, zdobywaja kolejne stopnie awansu zawodowego:
— 21 nauczycieli posiada stopien nauczyciela dyplomowanego,
— 6 nauczycieli posiada stopien nauczyciela mianowanego,
— 6 nauczycieli posiada stopien nauczyciela kontraktowego,

— 3 nauczycieli posiada stopien nauczyciela stazysty.



V BAZA

Baza lokalowa Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych w Mysliszewicach obejmuje jeden budynek dydaktyczny jednopigtrowy z duza salg
gimnastyczng.

Pracownie informatyki oraz Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej wyposazone s3 w zestawy komputerowe z dostgpem do
Internetu.

Monitoring terenu szkotly sprawia, ze ZSO to miejsce bezpieczne, spokojne i sprzyjajace pracy. Czystos¢ i porzadek panujace w szkole

réwniez przyczyniajg si¢ do tworzenia dobrej atmosfery.

VI WIZJA I MISJA ZESPOLU SZKOLE. OGOLNOKSZTALCACYCH IM. H. SIENKIEWICZA W MYSLISZEWICACH.

6.1. Wizja szkoty:

,,Pod naszym dachem wzrasta nowy czlowiek, ktory powinien zaj$¢ dalej niz my, zy¢ lepiej i szczesliwiej niz my, ale tym pewniej swoje
cele osiaggnie, im szerzej nasze serca i umysty otwarte beda dla §wiata 1 ludzi”

M. Wilczkowa

Naszym najwickszym dobrem jest dobro ucznia, przygotujemy go do odnoszenia sukceséw 1 radzenia sobie z trudnosciami
W zmieniajagcym si¢ wspdlczesnym §wiecie, wyposazymy Ww system warto$ci oparty na szacunku wobec drugiego czlowieka, powazaniu

polskiej kultury, tradycji i historii.

6.2. Misja szkoty:

Nasza szkota jest, bezpieczna, przyjazna, ukierunkowana na wszechstronny rozwdj ucznia. W swoich oddzialywaniach:



e szanuje drugiego czlowieka i chroni jego srodowisko;

e przekazuje system wartosci,

e jest otwarta jest na potrzeby uczniow;

e zapewnia bezpieczenstwo;

¢ naucza odpowiedzialnosci;

e aktywnie uczestniczy w procesie wychowania;

e umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim uczniom, wspiera rodzing;

e wychowuje czlowieka wyksztalconego, madrego, odpowiedzialnego, tworczego, kulturalnego, wrazliwego, samodzielnego, otwartego na
potrzeby innych, majacego poczucie wigzi ze swoja miejscowoscia, regionem, 0jczyzna;

e stwarza mozliwo$ci rozwijania pasji, zainteresowan i realizacji planow;

e aktywnie wspolpracuje z rodzicami w rozpoznawaniu probleméw i tworzy atmosfere bezpieczenstwa, zaufania sprzyjajaca ich
rozwigzywaniu;

e ksztaltuje interdyscyplinarne umiejetnosci;

e kreuje postawy tworcze, aktywne, w oparciu o warto$ci humanistyczne;

e prezentuje si¢ w sSrodowisku, wspierajac rozwigzywanie problemow lokalnych;

e wykwalifikowana kadra stosuje nowoczesne i efektywne metody nauczania, szkota jest dobrze wyposazona (pracownie komputerowe
z dostepem do Internetu, centrum medialne, biblioteka z czytelnia);

¢ nauczyciele prowadza wiele zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami uczniow.

VII ANALIZA SWOT STANU SZKOLY.

7. 1. Mocne strony szkoty:



dobre wyniki sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego,

dobrze wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

mato liczne klasy,

uczniowie biorg udzial w konkursach i olimpiadach,

szkota umozliwia uczniom udziat w projektach pomagajacych w zdobyciu dodatkowych kompetencji,
szkola jest bezpieczna, czysta i przyjazna dla uczniéw,

szkota organizuje opieke dla ucznidéw podczas dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

organizacja pracy szkoty jest dostosowana do oczekiwan i potrzeb rodzicéw i uczniow,

oferta edukacyjna szkoly jest atrakcyjna i zr6znicowana,

$wietlica szkolna jest przyjazna dzieciom i spetnia ich oczekiwania,

w szkole realizowane sg programy wychowawcze i profilaktyczne,

szkota realizuje programy promujace zdrowy tryb zycia,

szkota oferuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

szkota prezentuje si¢ w srodowisku pozaszkolnym,

szkota zapewnia dostep do Internetu,

szkota posiada skomputeryzowang biblioteke,

nauczyciele prawidlowo reaguja na problemy ucznidéw,

nauczyciele chetnie wspotpracujg z rodzicami,

nauczyciele w bardzo duzym stopniu angazuja si¢ w zycie kulturalne szkoty, organizujac wiele uroczystosci szkolnych i gminnych,

szkota posiada bogatg oferte wyjs$¢ i wycieczek uczniow.



7.2. Stabe strony szkoty:

uczniowie nie s wytrwali w korzystaniu z oferty zajg¢ pozalekcyjnych,
estetyka szkoty,

szkota nie posiada wystarczajacej bazy sportowe;j,

szkota posiada bardzo malg stolowke,

szkota nie posiada wystarczajacej bazy lokalowej,

na korytarzach szkoty znajduje si¢ niewystarczajaca ilos¢ taweczek,
szkota nie posiada patio,

sala gimnastyczna dawno nieremontowana,

braki w doposazeniu sal lekcyjnych,

na placu zabaw znajduje si¢ malo zabawek,

zaburzony przeplyw informacji na linii nauczyciel - dziecko - rodzic,
niewystarczajaca liczba wyjs¢ 1 wycieczek,

zaburzona komunikacja na linii rodzic — nauczyciel,

rodzice niewystarczajaco angazuja si¢ w zycie szkoty.

7.3. Szanse szkoly:

pozyskiwanie srodkow finansowych i uczestnictwo w programach unijnych,
aprobata wiadz samorzadowych dla wizji szkoty,

zaangazowanie nauczycieli.



7.4. Zagrozenia wynikajace z wptywow srodowiska na szkote:

niz demograficzny,

niewystarczajaca baza lokalowa,

negatywna opinia o szkole w srodowisku lokalnym,
inne szkoly gimnazjalne w gminie,

zrzucanie odpowiedzialno$ci za wyniki mlodziezy wylacznie na szkofle.

VIII CELE SZKOLY.

8.1. Cele glowne szkoty:

Osiagniecie wysokiego standardu nauczania i uczenia si¢; szkota nowoczesnym i wiodagcym osrodkiem ksztalcenia w gminie.
Stymulowanie procesu rozwoju osobowosci i dojrzalosci ucznidow, ksztaltowanie pozadanych podstaw moralnych, spotecznych,
rodzinnych i obywatelskich.

Wypracowanie w $rodowisku lokalnym wizerunku szkoty, jako placowki przyjaznej i wychodzacej naprzeciw potrzebom uczniow
irodzicow.

Powigkszenie i unowoczesnienie bazy lokalowej szkoly, podniesienie standardu klasopracowni i innych pomieszczen szkoty oraz terenu

przyszkolnego.

8.2. Cele etapowe

Wdrazanie nowoczesnych metod nauczania i uczenia si¢ z wykorzystaniem technologii komputerowej i informacyjne;.

Doposazenie klasopracowni w nowoczesne pomoce dydaktyczne.



e Doskonalenie kadry pedagogiczne;.

e Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi uczniow.

e Wdrazanie uczniow do odpowiedzialnosci i samorzadno$ci, przygotowanie ucznidow do podjecia dalszego ksztalcenia i zycia
w spoleczenstwie.

e Udzielanie potrzebujacym uczniom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

o Wyroéwnywanie szans edukacyjnych uczniow.

e Wspolpraca szkoty i rodzicow w procesie dydaktyczno - wychowawczym.

e Wypromowanie osiggni¢¢ uczniow i pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

e Podniesienie standardu pomieszczen szkoty, ciggow komunikacyjnych i otoczenia.

e Rozpoczgcie procedury przygotowawczej zmierzajacej do zwickszenia ilosci klasopracowni.

IX MODEL ABSOLWENTA

UCZEN WIE:
e jak wzbogaca¢ swoja wiedze, korzystajac z roznych zrddet informacji,
e jak rozwija¢ swoje umiejetnosci,

e gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu probleméow.

UCZEN UMIE:
e planowac i organizowac swoja prace,
e selekcjonowac i porzadkowac zdobyte informacje,

e cieszy¢ si¢ z sukcesOw 1 akceptowac porazki,



e okresla¢ swoje stabe i mocne strony oraz pracowa¢ nad nimi,

e pielegnowac wlasciwe relacje z innymi ludzmi.

UCZEN POTRAFTI:
e zachowywac si¢ zgodnie z zasadami wspotzycia spolecznego,
e dbac o pickno jezyka ojczystego,
e szanowac symbole i wartos$ci narodowe i religijne,
e postugiwac si¢ jezykami obcymi,
e postugiwac si¢ najnowszymi technikami informatycznymi,

e rozwija¢ swoje zainteresowania.

UCZEN JEST:
e wrazliwy na potrzeby innych ludzi,
e S$wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

e $wiadomy swoich praw i obowigzkow,

tolerancyjny, uczciwy, kreatywny, odpowiedzialny, asertywny.

X PLAN DZIALAN SZKOLY

1. Pierwszy obszar: Baza szkoly

a) Zakladane cele:

e wybudowanie jadalni,



e wybudowanie tgcznika dolnego korytarza z korytarzem przy sali gimnastycznej
¢ dobudowanie sali dydaktycznej,

e wybudowanie boiska,

e zwickszenie liczby miejsc parkingowych poprzez utwardzenie terenu od frontu szkoty,
e wyposazenie szkoty w nowoczesne i atrakcyjne pomoce dydaktyczne,

e podniesienie estetyki szkoty,

e zwickszenie liczby fawek na korytarzach,

e doposazenie placu zabaw,

e zakup rolet na salg gimnastyczna,

e zakup naglo$nienia,

e doposazenie pracowni komputerowych i pokoju nauczycielskiego,

e zalozenie sieci internetowej w catej szkole.

Kryteria sukcesu:

e uczniowie zadowoleni z warunkow w jakich odbywaja si¢ zajecia,

e wicksza dostepnos¢ do komputerow w pokoju nauczycielskim,

e estetyczna szkola, wymienione posadzki na korytarzach oraz na sali gimnastycznej,

e uczniowie maja wigkszy komfort w czasie przerw, nie siedzg na posadzkach,

e wigcej miejsca do parkowania dla nauczycieli 1 gosci spoza szkotly,

e wickszy komfort podczas positkdw oraz mozliwos$¢ korzystania wigkszej liczby uczniow,

e brak zmianowosci, krotszy dzien pracy uczniow, wigksza mozliwos$¢ dostosowania dowozu uczniéw,



e mozliwo$¢ skorzystania z Internetu w celach dydaktycznych w kazdym miejscu w szkole.

c) zadania do realizacji:
Osoba
Lp. Zadanie Formy realizacji Termin realizacji | odpowiedzialna/
realizatorzy
Unowoczesnienie — zakup 1 wyposazenie klasopracowni w nowoczesne dyrektorj
1. wyposazenia szkoty i atrakcyjne pomoce dydaktyczne wedlug wykazu|\p, biezaco nauczy:e.le,
zakup pomocy zgloszonego przez przewodniczacych zespotow przewci esey
dydaktycznych przedmiotowych zespolo.w
przedmiotowych
— podniesienie estetyki szkoty:
— zmiana ptytek na wykladziny na korytarzach, grudzien 2015 dyrektor
— wymiana posadzki na sali gimnastycznej,
) Poprawa infrastruktury — wybudowanie:
sekoly — jadalni, dyrektor,
— lacznika, od listopad 2015 organ
— sali dydaktycznej, prowadzacy

boiska,




zagospodarowanie patio,

dyrektor,

. nauczyciele,

zwickszenie liczby tawek na korytarzach na patio szkoly i|Na biezaco W

rodzice,
placu zabaw. o

uczniowie
zwiekszenie liczby miejsc parkingowych, o

sierpien 2016 dyrektor

wykonanie utwardzonej nawierzchni placu parkingowego,
zagospodarowanie otoczenia parkingu zielenia,
zakup zabawki na plac zabaw, od 2016 Rada Rodzicow

zakup rolet na salg gimnastyczng.

Zwigkszenie liczby
stanowisk z dostgpem do

Internetu

zainstalowanie:
— przynajmniej dwoch stanowisk komputerowych dla
nauczycieli,

— po jednym stanowisku w salach lekcyjnych.

od 2016

dyrektor

2. Drugi obszar: Organizacja pracy szkoly/organizacja i zarzadzanie szkola

a) zakladane cele:

e poprawa warunkéw dzialalnosci szkoty,

e poprawa przeptywu informacji pomiedzy organami szkoty,

e praca zespolowa nauczycieli i analiza efektow swojej pracy,




e zaangazowanie nauczycieli w ewaluacje wewnetrzna,

e wykorzystanie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego do planowania pracy szkoly.

b) kryteria sukcesu:

e sprawne i terminowe realizowanie zadan,

e nauczyciele wspolnie planuja dziatania podejmowane w szkole, rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspolpracy,

e cwaluacja wewngtrzna jest prowadzona z udziatem nauczycieli,

e wykorzystanie réznorodnych metod do analizy wynikoéw i wdrozenie wnioskoéw z analizy,

c) zadania do realizacji:

Osoba
Lp. Zadanie Formy realizacji Termin realizacji | odpowiedzialna/
realizatorzy
dyrektor,
sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego na biezaco
wicedyrektor
Sprawne kierowanie umieszczanie aktualnej dokumentacji szkolnej . dyrektor,
1. | szkolg i usprawnienie w sekretariacie, pokoju nauczycielskim i stronie internetowej, wrzeis1'en, wychowawcy
przeptywu informacji zapoznanie rodzicow i uczniow z dokumentacja szkolng ua bieZqco klas, nauczyciele
$cista wspolpraca pomigedzy organami szkoty i instytucjami o dyrektor,
dziatajacymi w §rodowisku lokalnym ua bieZqco nauczyciele
nauczyciele
biezaca aktualizacja informacji na stronie internetowej szkoty | na biezaco

informatyki




wspotdziatanie nauczycieli w organizowaniu, realizacji dyrektor,
Wspolpraca nauczycieli i analizie procesow edukacyjnych przewodniczacy
2. | worganizowaniu monitorowanie przebiegu proceséw edukacyjnych na biezaco zespotow
procesow edukacyjnych przedmiotowych,
udzial nauczycieli w ewaluacji wewnetrznej )
nauczyciele
promowanie nauczycieli aktywnie dziatajacych na rzecz
Motywowanie
szkoty
3. | nauczycieli do na biezaco dyrektor
. y dofinansowywanie dziatan zwigzanych z rozwojem
aktywnosci 1 innowacji
i doskonaleniem zawodowym nauczycieli
. . o 3 . dyrektor,
Promowanie szkoly prezentowanie i upowszechnianie informacji o ofercie o
5. na biezaco zespOt ds.

w $rodowisku lokalnym

edukacyjnej oraz podejmowanych dziataniach osiggnieciach

promocji szkoty

3. Trzeci obszar: Dydaktvka oraz poprawa wynikow sprawdzianow zewnetrznych

a) Zakladane cele:

e podniesienie jakoS$ci ksztalcenia i dobre przygotowanie ucznidw do sprawdzianu po klasie szostej oraz egzaminu gimnazjalnego,

e dbalos¢ o wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci z przedmiotéw objetych egzaminami zewngtrznymi,

e motywowanie uczniow do nauki,

e wspomaganie uczniéw zdolnych i majacych problemy w nauce,




e rozwijanie zainteresowan uczniow,

e rozwijanie dzialalno$ci innowacyjne;.

b) Kryteria sukcesu
e duza liczba uczniow z wysokimi wynikami z egzamindw zewnetrznych,
e duza liczba ucznidéw bioracych udziat w konkursach i olimpiadach,
e duza liczba ucznidéw nagradzanych za wyrdzniajace wyniki w nauce,
e duza liczba chetnych do kotek zainteresowan proponowanych przez szkofle,
e nieznaczna liczba ucznidw uzyskujacych oceny niedostateczne na koniec roku,
e innowacje pedagogiczne zgtaszane do realizacji przez nauczycieli.
c) zadania do realizacji:
Osoba
Lp. Zadanie Formy realizacji Termin realizacji | odpowiedzialna/
realizatorzy
1. | Realizacja podstawy dyrektor,

programowej

monitorowanie realizacji podstawy programowe;]

na biezaco

nauczyciele




odpowiedni dobdr programow i podrecznikow

dyrektor,

nauczyciele
stosowanie elementdw oceniania ksztattujacego nauczyciele
diagnoza ,,na wejsciu kl. ISP, V i IIG z matematyki i jezyka dyrektor,
olskiego i ,,wyjsciu” kl. ISP, IIISP oraz IV z przyrody, V i IIG nauczyciele
p g | }.’J. | | przyrody. X/V/VI
z matematyki i1 jezyka polskiego i klasy IV, V, VI, IG i lIG uczacy
z jezyka angielskiego i niemieckiego przedmiotow
Monitorowanie postepow przeprowadzanie probnych sprawdzianéw po klasie szdstej oraz -~ dyrektor,
wiedzy uczniow probnych egzaminéw gimnazjalnych nauczyciele
analizowanie  wynikOw  egzaminéw  zewngtrznych oraz . dyrektor,
. . . . na biezaco .
wdrozenie wnioskow z analizy w celu poprawy wynikow nauczyciele
. . ) dyrektor,
obserwacja lekcji na biezaco .
wicedyrektor
zdiagnozowanie ucznidw przejawiajacych trudnosci w nauce,
Praca z uczniem majacym prowadzenie zaje¢ wyrdéwnawczych dla ucznidow, . )
. na biezaco nauczyciele,
trudnos$ci w nauce pomoc kolezenska,
rozmowa z rodzicami,
wykorzystywanie  sprzetu  multimedialnego w  procesie
Uatrakcyjnienie metod . . . .
M meto lekcyjnym i na zajgciach pozalekcyjnych na biezaco nauczyciele

nauczania

wyjazdy przedmiotowe np. do banku, urzedu skarbowego




stosowanie metod aktywizujacych w pracy z uczniami

wprowadzanie innowacji dotyczacych dziatan dydaktycznych

udzial w programach europejskich np. FErasmus plus, o dyrektor
o na biezaco .
e-Twinning, nauczyciele
) o ) nauczyciele,
zdiagnozowanie zainteresowan uczniow IX/X
Prowadzenie kot wychowawcy
5. zainter A .. .. ., . dyrektor,
ainteresowan dla opracowanie i przedstawienie oferty zaje¢ pozalekcyjnych IX/X .
UCZNIOW nauczyciele
: : . . dyrektor,
zorganizowanie pracy kot zainteresowan na biezaco )
nauczyciele
wykorzystywanie informacji o losach absolwentow do zespot ds.
Monitorowanie losow . . o . . )
6 doskonalenia efektow nauczania i wychowania bies monitorowania
lwentd na biezaco )
absolwentow — ' 10S6W
wspolpraca szkotly ze swoimi absolwentami )
absolwentow

4. Czwarty obszar : Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry niepedagogicznej

a) Zakladane cele:

e ksztaltowanie potencjatu kadrowego,

e prowadzenie procesu doskonalenia kadry pedagogicznej i niepedagogicznej szkotly,

b) Kryteria sukcesu:




polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoty jest planowana i realizowana stosownie do dziatan szkoty i kierunkow jej
rozwoju,

wszyscy nauczyciele posiadaja pelne kwalifikacje,

przydzial zaje¢ edukacyjnych i zakresy obowigzkéw sg zgodne z posiadanymi kwalifikacjami,

przestrzegane sg przepisy i procedury w zakresie uzyskiwania stopni awansu zawodowego,

rozpoznawane s3 potrzeby w zakresie doskonalenia zwigzane z rozwojem szkoty,

wewnetrzne doskonalenie nauczycieli wynika z potrzeb szkoty, jest zaplanowane i wlasciwie organizowane,

rozw0j zawodowy kadry pedagogicznej i niepedagogicznej jest zwigzany z jakoSciowym rozwojem szkoly oraz indywidualnymi
potrzebami,

nauczyciele stosujg nabyta wiedze¢ i umiejetnosci w swojej pracy a ich osiggniecia s3 upowszechniane,

rozw0j zawodowy jest uwzgledniany w ocenie pracy nauczycieli,

c) Zadania do realizacji:

Lp.

Osoba
Zadanie Formy realizacji Termin realizacji |odpowiedzialna/

realizatorzy




Stworzenie systemu — diagnoza potrzeb szkoleniowych X 2016
doskonalenia kadry - dyrektor,
- . przedstawienie
1. | uwzgledniajacego — ustalenie WDN wicedyrektor
by szk planu
potrzeby szkoty lider WDN
wynikajace — udziat kadry w szkoleniach wewnatrzszkolnych i szkoleniach | doskonalenie caly
z planowanych zmian zewngtrznych rok
Udziat w projektach dyrektor
5 | edukacyjnych — wspllpraca z instytucjami prowadzacymi doskonalenie | . biezaco biuro
finansowanych ze nauczycieli w ramach $rodkoéw unijnych projektow
srodkow europejskich
. o . dyrektor
3 ) _ — spotkania nauczycieli w ramach zespotow przedmiotowych, ) )
* | Wymiana do$wiadczen . na biezaco wicedyrektor
zadaniowych i oddzialowych .
nauczyciele

5. Piaty obszar: Dzialalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly

a) Zakladane cele:

e zapewnienie wszystkim uczniom i pracownikom bezpiecznych warunkéw nauki i pracy w szkole;
e realizacja szkolnych programéw wychowania i profilaktyki, wspomaganie rozwoju osobowego uczniow;
e rozwijanie postawy szacunku dla dobra, prawdy i cztowieka;

e rozwijanie wspOlpracy z rodzicami na réznych plaszczyznach dziatalno$ci szkotly;




zapewnienie réznorodnych form pomocy wychowankom, w tym podejmowanie dziatan ukierunkowanych na uczniow
pochodzacych z rodzin gorzej sytuowanych oraz przyznawanie i zglaszanie uczniéw osiggajacych wysokie wyniki w nauce do
réznego rodzaju stypendiow;

podejmowanie systematycznych i skutecznych dzialan wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych, zapewnianie regularnej
profilaktyki i pomocy uczniom zagrozonym nalogami i patologia;

wspomaganie dojrzatosci postaw moralnych, spotecznych i emocjonalnych uczniow;

organizacja doradztwa zawodowego dla uczniow;

b) Kryteria sukcesu:

wychowawcy systematycznie przeprowadzaja edukacje rodzicow na tematy zwigzane z wychowaniem,

szkota jest postrzegana jako przyjazna uczniowi, o odpowiednich relacjach: uczen-uczen, nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic,
zmniejsza si¢ liczba negatywnych zachowan uczniow,

poprawia si¢ frekwencja ucznidéw na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

uczniowie uczestniczg w wyj$ciach i wyjazdach na wycieczki,

szkota na biezaco wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

w szkole funkcjonuje osrodek doradztwa zawodowego.



c) Zadania do realizacji:

Osoba
Lp. Zadanie Formy realizacji Termin realizacji |odpowiedzialna/|
realizatorzy
organizowanie  lekcji  wychowawczych,  pogadanek, | na biezaco, wg wychowawcy,
prelekcji, lekcji  otwartych z  zakresu  edukacji | planow pedagog,
prozdrowotnej i proekologiczne;] wychowawczych nauczyciele
organizowanie spotkan z lekarzem i higienistkg stuzacych
uzyskaniu wiedzy o zdrowym stylu zycia oraz ksztaltowaniu | ™8 planéw wychowawcy,
postaw  ulatwiajacych radzenie sobie w  sytuacji wychowawczych pedagog
wystepowania zagrozen cywilizacyjnych i sytuacji przemocy
Prowadzenie dziatalnosci
dyrektor,
1. | prozdrowotnej ) ) o ) przez caly rok
organizowanie dyzurow psychologa na terenie szkoty psycholog
i proekologiczne;] szkolny
szkolny
realizacja  programow  profilaktyki i wychowania  oraz
. . . ' przez caty rok pedagog
stosowanie  procedur  postgpowania  interwencyjnego )
_ szkolny nauczyciele
w stosunku do uczniow
. . . . . opiekun SKS,
prowadzenie dzialalnosci Uczniowskiego Ludowego Klubu | przez caty rok .
nauczyciele
Sportowego ,,Maratonczyk” szkolny .
W_
organizowanie aktywnego spedzania wolnego czasu caty rok wychowawcy




organizacja 1 uczestnictwo w imprezach o charakterze

_ wg mozliwosci nauczyciele
proekologicznym
wychowawcy
zorganizowanie akcji ,,Jesien w ogrodzie szkolnym’’ oraz | _ nauczyciele
. . jesien/wiosna
,, Wiosna w ogrodzie szkolnym”’ przyrody
i biologii
diagnozowanie zjawisk patologicznych mogacych wystapic Iy rok wychowawcy,
caly ro
w szkole oraz zjawiska przemocy w rodzinie i szkole pedagog
organizowanie spotkan i warsztatow z przedstawicielami wychowawcy,
_ - o ' wg harmonogramu
wybranych instytucji zajmujacych si¢  profilaktyka WDN pedagog
uzaleznien psycholog
przygotowywanie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ | wg planow dorek
o L . . yrektor

Prowadzenie dziatalnosci poswieconych profilaktyce uzaleznien wychowawczych

w dziedzinie profilaktyki . . - ' nauczyciele,

{ swalczania uzaleznich realizowanie zagadnien programu profilaktyki wg planu pracy RP pedagog
psychoedukacja rodzicow na tematy dotyczace uzaleznien | . biezaco wychowawcy,
oraz wskazanie instytucji udzielajacych pomocy psycholog

L | | zespol
wdrazanie wnioskow z dzialan wychowawczych majacych
o S . . . wychowawczo-
na celu eliminowanie zjawisk patologicznych i poprawe | na biezaco
profilaktyczny,

frekwencji w szkole

WSZyscy




nauczyciele

regularna okresowa analiza wskaznikow frekwencji oraz _ pedagog,
) o systematycznie
diagnoza zjawiska wagarow wychowawcy
na lekcjach
wychowawczych
Poprawa frekwencji, o A 2 : :

e pedagogizacja rodzicow 1 ucznibow w zakresie wpltywu | 1 otwartych, wychowawcy,
przeciwdziatanie zjawisku niskiej frekwencji i zjawiska wagarow na osiggniecia | W rozmowach pedagog
wagarow edukacyjne indywidualnych

z rodzicami
i uczniami
stala wspolpraca wychowawcy z pedagogiem i rodzicami
. . . . caty rok szkolny wychowawcy
uczniéw opuszczajacych duza ilos¢ zajec
angazowanie rodzicow do opracowywania szkolnego K rok
: . ' poczatek roku
Integrowanie procesu programu wychowawczego i profilaktyki oraz programow ol wychowawcy
. o szkolnego
wychowawczego na i planow wychowawczych dla oddziatow.
plaszczyznie szkota - - — — - -
zapoznawanie rodzicow z osiggnieciami edukacyjnymi
rodzice ., : ) ) ) .,
ucznibow i zachowaniem, z wynikami egzamindéw | wg planu pracy RP | wychowawcy

zewngtrznych i ich analiza,




pedagogizacja  rodzicow w  zakresie  problemow

wychowawcy,

i o - . wg planu pracy RP
wspolczesnej mlodziezy i zagrozen cywilizacyjnych pedagog
angazowanie rodzicow w zycie oddziatu i szkoty na biezaco wychowawcy,
: y . . N dyrektor,
rozpoznanie sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i materialne;
y caty rok pedagog,
Podejmowanie dziatan uezniow wychowawcy
opiekunczych w zakresie
o : : e L _ | calyrok, :
pomocy materialnej, opieki informowanie ucznidow 1 rodzicoOw o mozliwosci uzyskania dyrekcja,
o o w ramach spotkan
zdrowotnej i dozywiania pomocy materialnej o wychowawcy
) ) z rodzicami
dla ucznidéw z rodzin
o niskim statusie wg potrzeb pedagog,
materialnym. organizowanie pomocy materialnej i akcji charytatywnych | 1 harmonogramu opiekunowie
na trenie szkoty imprez oraz SuU,
uroczystosci nauczyciele
o . informowanie uczniéw 1 rodzicow o mozliwosci ubiegania
Przydzielanie stypendiow . . .
) o si¢ o stypendia o charakterze naukowym, typowanie dyrektor,
uczniom 0s13gajacym ) ) o | wg planu pracy RP
i o kandydatow do stypendiow zgodnie z obowigzujacymi wychowawcy
wysokie wyniki w nauce o
przepisami
Udzielanie pomocy organizowanie spotkan z policjantem, pedagogiem, )
) ) . . wg plandéw wychowawcy,
1 wsparcia pielegniarka w ramach spotkan z wychowawca oraz
wychowawczych pedagog

W rozwigzywaniu

w ramach konsultacji indywidualnych




probleméw uczniow

prowadzenie wspolpracy z GOPS’em, Komenda Policji, wychowawcy
. . . caly rok szk.
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna pedagog
przestrzeganie prawa w zakresie wychowania 1 opieki,
. . . ) WSZyscy
przestrzeganie zasad BHP w czasie zaje¢ lekcyjnych | caly rok szk. .
. . pracownicy
i pozalekcyjnych
prowadzenie przez nauczycieli dyzuréw na przerwach dyrektor,
. . caty rok szkolny .
miedzylekcyjnych nauczyciele
Zapewnienie wszystkim petnienie opieki nad uczniami przez nauczycieli 1 rodzicow
uczniom i pracownikom w czasie zaje¢ pozalekcyjnych: dyskoteki, konkursy, | caly rok szkolny nauczyciele
bezpiecznych warunkow wycieczki, 1 inne imprezy szkolne,
nauki i pracy w szkole, zapoznawanie uczniow z przepisami BHP w czasie
przebywania na terenie szkoly oraz z podstawowymi
: . . . o dyrektor,
zasadami zachowania bezpieczenstwa w czasie drogi do i ze rol
. : . : . Szkolny
szkoty, jak rowniez z zasadami bezpiecznego spedzania | caly rok szkolny .
. . inspektor BHP,
czasu wolnego w ramach szkolen inspektora BHP, jak
wychowawcy

réwniez na godzinach z wychowawca i w ramach lekcji

otwartych




dyrektor,

przed
_ . _ . szkolny
— prowadzenie okresowych przegladow obiektow szkolnych | rozpoczgciem zaje¢ |
o inspektor BHP,
pod katem spelniania wymogéw BHP dydaktyczno- o
odpowiednia
wychowawczych o
komisja
— zapewnienie funkcjonowania Doradztwa Zawodowego dyrektor
poczatek roku
w szkole pedagog
— organizowanie wycieczek do szkol, na uczelnie oraz do ) _ wychowawcy
9 wg mozliwosci
: Doradztwo zawodowe zaktadoéw pracy pedagog
— organizowanie warsztatow i prelekcji wg mozliwosci pedagog
— prowadzenie doradztwa zawodowego dla indywidualnych
caty rok pedagog

uczniow

6. Szosty obszar: Klimat/atmosfera szkoly lub placowki

a) zakladane cele:

postrzeganie szkoty jako przyjaznej uczniowi o dobrych stosunkach interpersonalnych,

budowanie i akceptowanie tradycji i obrzedowosci szkoty przez ucznidow,

stworzenie w szkole atmosfery sprzyjajacej owocnej pracy nauczycieli i osigganiu dobrych wynikdéw przez uczniow,

promocja szkoly w srodowisku,

wspolpraca z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw i planowania nowych zadan,




e zmniejszenie liczby negatywnych zachowan uczniow.

b) kryteria sukcesu:

e w szkole panuje mita atmosfera pracy,

e rodzice s3 wspotgospodarzami szkoty i uczestnicza w imprezach i uroczystosciach,

e szkola integruje ucznidw poprzez organizowane wycieczki, wyjscia do kina, konkursy szkolne,

okoliczno$ciowe

c) zadania do realizacji:

dyskoteki i imprezy

Osoba
Lp. Zadanie Formy realizacji Termin realizacji | odpowiedzialna/
realizatorzy
— dbato$¢ o przestrzeganie prawa w szkole na biezaco nauczyciele
dyrektor,
— budowanie wlasciwych relacji miedzyludzkich na biezaco nauczyciele,
Budowanie prawidlowych pedagog
1. lacji mied iami . . . .
relac)t migdzy ueziiam — przekazywanie uczniom zasad dobrego wychowania , kultury|wg planow wychowawcy,
i nauczycielami o .
osobistej 1 kultury jezyka wychowawczych |pedagog
— integrowanie grona pedagogicznego poprzez podejmowanie|wg harmonogram- |dyrektor,
wspélnych inicjatyw, pracge w zespolach przedmiotowych,| moéw pracy RP, nauczyciele




zadaniowych i oddzialowych

uroczystosci
szkolnych, planow
pracy zespotow

przedmiotowych

integrowanie ucznidw i nauczycieli poprzez organizowanie

wspolnych imprez szkolnych

wg potrzeb

1 mozliwos$ci

integrowanie spolecznos$ci szkolnej poprzez organizacje

wycieczek szkolnych, dyskotek, angazowanie

w przygotowanie imprez szkolnych i srodowiskowych, udziat

w pozaszkolnych zajeciach typu kota zainteresowan lub SKS

caty rok

dyrektor,
zespoty
zadaniowe,
nauczyciele,

opiekunowie SU

Tworzenie mitej
1 przyjaznej atmosfery

w szkole

aranzacja wngtrz oraz terenow przyszkolnych

dbato$¢ o wiasciwy dobor wystroju pracowni i gazetek

tematycznych w klasach i na korytarzach

na biezaco,
zgodnie z planami

remontowymi

dyrektor,
organ
prowadzacy,
wychowawcy

1 nauczyciele

opiekunowie

pracowni




Podejmowanie dziatan

shizacych poprawie dbatos¢ o prawidlowy przeplyw informacji. . WSZysCy
o . . na biezaco .
komunikacji tworzenie zyczliwej atmosfery pracy pracownicy
interpersonalne;j
dyrektor, zespot
Kultywowanie tradycji zgodnie ds. promocji, inni

szkolnej, patriotycznej

organizowanie iaktywny  udzial = w uroczystosciach

_ . . z harmonogramem |nauczyciele,
i regionalnej o charakterze rocznicowym i patriotycznym wroczystosei rodzice,
uczniowie
badanie oczekiwan rodzicow wobec szkoty. Ankiety dla
Podejmowanie dziatan rodzicow
) . ) dyrektor,
majqiych na celu .1nt.egrac3¢ aktywizowanie rodzicow do wspotpracy: zgodnie z planem | pracownicy,
uCZIl.IO??V, r.1auczyc1e1.1, | - organizacja 1 udziat w imprezach szkolnych, pracy szkoly rodzice,
rodzicéw i pracownikow srodowiskowych, wycieczkach, ogniskach, szkoleniach nauczyciele
szkoly - wspodlne projekty: np.: spektakle dla dzieci, Jasetka, wspolne
koledowanie, zabawa karnawatowa, dyskoteki, itp.
Kreowanie pozytywnego organizacja uroczystosci zudzialem zaproszonych gosci
wizerunku szkoty i rodzicow wedtug dyrektor,
udziat szkoly w zyciu spolecznosci lokalnej poprzez udziat|harmonogramu nauczyciele,

w $rodowisku lokalnym

w uroczystosciach powiatowych i gminnych




wspoltpraca z Parafig w Groszowicach.

. ) i dyrektor,
promowanie szkoty w srodowisku lokalnym na biezaco .
nauczyciele
wedlug
organizowanie imprez i konkursow we wspoOtpracy z innymi|harmonogramu nauczyciele
szkotami wydarzen
szkolnych
. . . zgodnie dyrektor,
udziat ucznibw w pozaszkolnych imprezach sportowych, ) )
o . z ustalonymi nauczyciele,
konkursach, olimpiadach itp. ) ) )
terminami opiekun SU
opracowanie kalendarza uroczystosci szkolnych | poczatek roku dyrektor
Ksztaltowanie u uczniow i Srodowiskowych szkolnego
wlasciwych postaw wg harmonogramu odpowiedni

patriotycznych,
obywatelskich i etycznych

udziat mlodziezy w obchodach rocznic, zaangazowanie

ucznidw w przygotowanie uroczystosci

imprez

i uroczystosci

zespot zadaniowy

prowadzenie lekcji wychowawczych i otwartych stuzacych

na biezaco zgodnie

wychowawcy,




ksztattowaniu wlasciwych postaw patriotycznych

1 budowaniu $wiadomych postaw ze szczegdlnym naciskiem

na poszanowanie tradycji, kultury, jezyka i praw czlowieka,

z planami

wychowawczymi

nauczyciele

wspoéldzialanie z instytucjami i organizacjami propagujacymi

dziatalnos$¢ spoteczng i charytatywna

na biezaco

wychowawcy we
wspoOtpracy
z pedagogiem

szkolnym

wspieranie inicjatyw w zakresie pomocy kolezenskiej

dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu

caly rok szkolny

—wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog

—opiekun
Szkolnego Kota
Wolontariatu,
pedagog,
opiekun SU

organizowanie uczniom kontaktow ztwoércami kultury

naszego regionu (spotkania)

na biezaco

nauczyciele,

wychowawcy




XI EWALUACJA KONCEPCJI PRACY SZKOLY.

11.1. Zespot ewaluacyjny.
Ewaluacje wewnetrzng koncepcji pracy szkoly przeprowadza zespot powolany przez Dyrektora Szkoty.
11.2. Zadania zespotu ewaluacyjnego:
e opracowanie projektu ewaluacji dostosowanego do przyjetego przedmiotu ewaluacji,
e opracowanie harmonogramu ewaluacji wewnetrznej,
¢ koordynacja i opracowanie narzgdzi badawczych i przedstawienie ich do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty,
e koordynacja i przeprowadzenie badan,
e opracowanie wynikéw badan,
e przygotowanie projektu raportu i przedstawienie go do akceptacji Dyrektorowi Szkoty

e zapoznanie Rady Pedagogicznej w wynikami raportu.
XIT ZAL.ACZNIKI DO KONCEPCJI PRACY SZKOLY.

1. Statut szkoty

Plan Pracy Szkoty

Szkolny program wychowawczy.

Program profilaktyki.

Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

Plan pracy Samorzadu Szkolnego.

T o

Plan nadzoru pedagogicznego.



Zespot redagujacy koncepcje pracy szkoly:



